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GENOM VE KOK HUCRE MERKEZI/ UST YONETICI SUNUSU

Erciyes Universitesi biinyesinde 2012 yilinda kurulan Betiil Ziya Eren Genom ve Kok Hiicre
(GENKOK) Merkezi, Tiirkiye’nin yasam bilimleri alaninda devlet destekli en biiyiik arastirma
merkezlerinden biridir. Kok hiicre ve genetik alamindaki ¢ahismalariyla 6ne ¢ikan GENKOK, ayni
zamanda Proteomiks, Transgenik-Xenograft Hayvan, Biyoinformatik, Metagenom gibi farkli
disiplinlerdeki 14 birim ile arastirmacilara kapsamli bir arastirma altyapis1 sunmaktadir. Bu zengin alt
yapistyla GENKOK, Tiirkiye’de ve diinyada kok hiicre ve genetik arastirmalara yon veren bir merkez
haline gelmistir.

GENKOK, hiicrelerin kendini yenileme ve farkli hiicre tiplerine doniisebilme &zellikleri sayesinde
biyomedikal aragtirmalarda ¢igir agan kok hiicreler iizerine yogunlasmaktadir. Ozellikle, kemik iligi
nakli ve kan hastaliklari gibi alanlardaki tedavi uygulamalari sayesinde kok hiicrelerin tedavi potansiyeli
her gecen giin daha genis bir yelpazede kullaniimaktadir. Merkezimizde, kok hiicrelerin yani sira ailesel
gecisli genetik hastaliklarin tespiti ve bireye 6zel tedavi yontemleri gelistirilmesine yonelik aragtirmalar
yiiriitiilmektedir. Saglik Bakanligi onayli cGMP (giincel iyi tiretim uygulamalart) birimimiz, hastalara
uygulanan tedavilerde gerekli yiiksek standartlar1 saglamakta olup kamudaki ilk GMP laboratuvar
olarak faaliyetine devam etmektedir.

GENKOK 'te, genetik arastirmalara ek olarak, basta kanser olmak iizere Otizm, Alzheimer, Multipl
Skleroz, Travmatik Beyin Hasari, Hipoglisemi, Transjenerasyonel Kalitim gibi hastahiklarin molekiiler
diizeyde anlasilmasi ve tedavi segeneklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Cesitli fare modelleri
kullanarak yapilan bu ¢alismalar, hastaliklarin mekanizmalarini derinlemesine incelemekte ve yeni tani
ve tedavi yontemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmaktadir. Ayrica, DNA ve RNA analizleri, PCR,
Tiim genom dizileme, DNA dizileme ve ELISA gibi giincel molekiiler biyoloji teknikleri merkezimizde
siklikla kullanilmakta ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Saglik ¢alismalarinin  yaninda,
merkezimizde ziraat, veterinerlik gibi diger disiplinlerde de bitki ve hayvan islahlari, molekiiler
mikrobiyoloji gibi alanlarda da arastirmacilar ¢alismalarini siirdiirmektedirler.

Merkezimiz, multidisipliner bilim insanlarinin etkin rol aldig1 bir arastirma ortami saglamaktan gurur
duymaktadir. GENKOK biinyesinde 2017 yilinda kurulan Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre
Enstitiisii ile beraber Saghk Bilimleri Enstitiisii ve Fen Bilimleri. Enstitiisii lisansiistii programlarindaki
ogrencilerin ve aragtirmacilarin ulusal ve uluslararasi projeleri merkezimizde yiiriitiilmektedir.

GENKOK, ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle yiiriittiigii projeler sayesinde kok hiicre, genetik,
biyoteknoloji gibi kritik alanlarda iilkemizi global bilim arenasinda temsil etmektedir. Gelecek vizyonu,
sadece bilimsel arastirmalarda degil, bu bilgiyi topluma aktarmada da etkin rol oynamak ve bilim
diinyasinda Tiirkiye’nin prestijini artirmaktir.

GENKOK olarak, bilim insanlarimizin azmi ve teknolojiye dayal altyapimiz sayesinde Tiirkiye’yi
diinya bilim arenasinda gii¢lii bir konuma tagimay1 hedefliyoruz.

Prof. Dr. Serpil Taheri
GENKOK Miidiirii



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

GENKOK saglik bilimleri basta olmak iizere multidisipliner ¢alismalarin yapilabilecegi, iirete, tirettigi
ile de aragtirma yapan, mezuniyet sonrasi egitim veren, diinyada bilinir, iilkemizde lider bir aragtirma
merkezi olma yolunda siiratle ilerlemektedir.

e Tibbi tedaviler i¢in kullanilacak hiicreleri olusturmak ve iiretmek,

e Ogrenciler ve akademik personele agik, multidisipliner ¢alismalarin yapilabilecegi bir
merkez olmak,

e Ogrencilere hem egitimleri boyunca hem de mezuniyet sonrasi farkli firsatlar sunmak,

o Endiistri ile is birligi yapmak.

Vizyon

GENKOK” iin ulusal/uluslararas: alanda her yoniiyle yiiksek nitelikli bir yasam bilimi merkezi
olarak kabul gérmek, basta Tiirkiye olmak iizere tiim diinyada, yasam bilimlerine liderlik etmek
ve isgiicii ve finansal kaynaklari en etkin sekilde harekete gegiren, yasam bilimlerindeki devrim
niteligindeki yeni bilimsel bilgiyi toplumun saglik ve refahi i¢in kullanilabilir hale doniistiiren ve yaptigt
bilimsel arastirmalar ile ulusal ekonominin kalkinmasina katki saglayan bir bulus ve inovasyon merkezi
olmaktadir.

B. Yetki, Girev ve Sorumluluklar

Merkez yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Miidiir,

b) Miidiir yardimcisi,

¢) Genel Koordinator,

¢) Yonetim Kurulu,

d) Boliim Sorumlulari,

¢) Damisma Kurulu.

Miidiir ve girevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, ii¢ yil siire ile Universitenin konuyla ilgili 3retim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilir.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Merkezin idari ve mali iglerini ytriitmek,

¢) Merkezin faaliyet raporlarini hazirlayarak Yénetim Kurulu goriisii alindiktan sonra Rektdriin onayina
sunmak,

d) Yonetim Kuruluna basgkanlik etmek,

e) Gerekli gordiigii durumda bilimsel danigman atamak.

Miidiir yardimeaisi ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin Merkezin ¢aligma birimlerinde gorevli 6gretim iiyeleri arasindan Snerecegi
bir dgretim iiyesi, Rektdr tarafindan ii¢ y1l siire i¢in miidiir yardimeisi olarak gérevlendirilir. Miidiiriin
goriisii ahnmak suretiyle Rektor tarafindan en fazla ii¢ miidiir yardimeisi gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir yardimeilari gorevlendirme siiresinin sonunda Rektor tarafindan, Miidiiriin goriigii alinarak
tekrar gorevlendirilebilir veya siiresinden 6nce gérevine son verilebilir.

(3) Midiir yardimeisinin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetim ve isleyisinde Miidiire yardimer olmak,

b) Miidiir tarafindan belirlenen gorevleri yiiriitmek,

c¢) Gerekli durumlarda Miidiire vekalet etmek.



Genel koordinator ve girevleri

MADDE 10 — (1) Genel Koordinator, Universitenin tam zamanli personeli arasindan Miidiiriin teklifi
iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir. Genel Koordinatoriin gérev siiresi ii¢ yildir. Siiresi dolan
Genel Koordinator tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Genel Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Miidiir tarafindan belirlenen gérevleri yiiriitmek,

b) Merkezin idari ve mali iglerini yiiriitmekte Miidiire yardimci1 olmak,

¢) Proje koordinatorliigiinii yiiriitmek; Merkeze basvurusu yapilan projelerin gerekli hazirliklarini
yaparak bunu bilimsel proje danisma kuruluna sunmak, zaman ve mali planlamasini yapmak ve gerekli
merkez koordinasyonunu saglamak, yurt igi ve yurt dig1 baglantili projelerde koordinasyonu saglamak,
is boliimii ve planlamay1 hazirlamak, proje is béliimlerini ve zaman etiid planlamalarini hazirlayip ilgili
béliim baskanina ve Miidiire sunmak,

¢) Yonetim Kurulu toplantilarina katilmak ve toplant: raporlarint hazirlamak.

“Danisma kurulu ve gorevi

MADDE 11/A- (1) Damsma Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar ile alanlarinda
deneyimli,

kamu ve/veya 6zel kurum ve/veya sivil toplum kuruluglarinin temsilcileri (dis paydas tiyeleri) arasindan
Miidiiriin

onerisi lizerine Rektor tarafindan gérevlendirilen en fazla dokuz iiyeden olugur.

(2) Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi sona eren iiye ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
iizere ayni usulle

yeni iiye gorevlendirilebilir.

(3) Kurumlarini temsilen gorevlendirilen iiyelerin, kurumlarindaki gorevlerinin sona ermesi hélinde
kurul

iiyelikleri de sona erer.

(4) Damisma Kurulu toplantisina mazeretsiz iist iiste ii¢ defa katilmayan iiyenin tiyeligi kendiliginden
sona erer.

(5) Danisma Kurulu, Bagkanin gagrisi iizerine yilda en az bir kez giindemdeki konulari goriigmek iizere
ilye

tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

(6) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyetleri ile idari hizmet ¢alismalarinin niteliginin
artirtlmasi ve

siirekli iyilestirme galismalarina katki saglamak iizere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili konularda
g0riis ve

onerilerde bulunmaktir.”



C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yam

1.1-  Egitim Alanlar1 Derslikler

Anfl

Simf

Bilgisayar Lab.

Atdlye

Diger Lab.

1.2-  Sosyal Alanlar

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar:

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 4
Konferans 1
Salonu
Toplam 4 1

1.3- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlan

idari Personel Hizmet Alanlari




1.4 Ambar, Arsiv Alanlar ve Atélyeler

Arsiv Alanlari

Atolyeler

2- Orgiit Yapisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Rty ~ Adet : _
EElt:m “Hizmet | 19ari | Arastirma | 1oPlam
| Amach | Amach nach | Amagh
S.uﬁ:.ucular . l | 1 I 1 3
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 37 40 20 20 117
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 1 2 6 0 11
~ Toplam| 38 3 Sor 131
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
 Kiitiiphane Kaynaklar Adet
Kitap sayisi B ].43
Basili periyodik yayin sayisi
Elektronik yayin sayisi
Digerleri
- Toplam | 143

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amagh Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 10 1
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 3
Fotograf makinesi
Kameralar 55
Tarayicilar 3
Mikroskoplar 16
Diger




4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel
Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2023
Profesor 12
Dogent 9
Doktor Ogretim Uyesi 5
Ogretim Gorevlisi 3
Okutman -
Arastirma Gorevlisi -
Uzman =
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
TOPLAM 29

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi
Ulke

Calistigi Boliim

Profesor

Fransa

Genkok Merkezi

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 12 18
Yiizde
4.7- 1dari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu | Bos [ Toplam
Hizmetler 10 10
Saghk Hizmetleri Sinifi 8
Yardimci Hizmetli 9 9
Toplam 27 27
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
14
Kisi Sayisi 2 7 4 (YL)
Yiizde
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
s 7-10 11-15 16 —20 -
1-3Yil |[4-6Yil vl vil vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 4 17
Yiizde
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 10 8 7

Yiizde




4.11- isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 9 9
Toplam 9 9
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Yil | 7-10Yd | 11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 4 4 ]
Yiizde
4.13- Siirekli i§§ilerin Yas Itibariyle Dagihm
Siirekli Is¢ilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yag | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 6
Yiizde
II- FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
1- Biitge Uygulama Sonuglan
1.1-Biit¢e Giderleri
Not: Merkezimiz hazine yardimi almamaktadir.
Biitee 2024 Yili Giriaklosme
HAZINE YARDIMI Odenegi | Gergeklesme g:,am;
2024 yili (Harcanan)

1.1 Personel Giderleri

02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

TOPLAMI




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre

Konferans 2
Panel

Seminer 17
Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 18
Egitim Semineri 10
1.2. Yaymlarla Iigili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas: Makale 44

Ulusal Makale 1

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap 1
1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel g:ﬁ?‘nna Proje 2024 Yils
: Onceki Yildan [ Yil Icinde _ | Yil Iginde Toplam
Projeler Devre_den .EI{Jex}qn Toplam -’I-'a_mam!anan Odenek
Proje Proje Proje

TUBITAK 7 7

Bilimsel Arastirma 77 77

Tez

Altyapi

San Tez

Diger 1 1

Toplam 85 85




1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyan

Birim faaliyet raporunda asagida drneji yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "¢

Kontrol Giivence Beyani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.2l’}

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigin1 beyan ederim. (GENKOK/03.01.2024)

/b
7 77

1: Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.




