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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU
Erciyes Universitesi biinyesinde 2012 yilinda kurulan Betiil Ziya Eren Genom ve Kok

Hiicre (GENKOK) Merkezi, Tiirkiye'nin yasam bilimleri alaninda devlet destekli en biiyiik
aragtirma merkezlerinden biridir. Kok hiicre ve genetik alanindaki ¢alismalariyla 6ne ¢ikan
GENKOK, aym zamanda Proteomiks, Transgenik-Xenograft Hayvan, Biyoinformatik,
Metagenom gibi farkli disiplinlerdeki 14 birim ile aragtirmacilara kapsamli bir arastirma
altyapisi sunmaktadir. Bu zengin alt yapistyla GENKOK, Tiirkiye’de ve diinyada kok hiicre ve
genetik arastirmalara yon veren bir merkez haline gelmigtir.

GENKOK, hiicrelerin kendini yenileme ve farkli hiicre tiplerine doniisebilme ozellikleri
sayesinde biyomedikal arastirmalarda ¢ifir agan kok hiicreler {izerine yogunlasmaktadir.
Ozellikle, kemik iligi nakli ve kan hastaliklar1 gibi alanlardaki tedavi uygulamalari sayesinde
kok hiicrelerin tedavi potansiyeli her gegen giin daha genis bir yelpazede kullanilmaktadir.
Merkezimizde, kok hiicrelerin yan sira ailesel gegisli genetik hastaliklarin tespiti ve bireye 6zel
tedavi yontemleri gelistirilmesine yonelik arastirmalar yiriitilmektedir. Saghk Bakanlii
onayli cGMP (giincel iyi liretim uygulamalari) birimimiz, hastalara uygulanan tedavilerde
gerekli yiiksek standartlar saglamakta olup kamudaki ilk GMP laboratuvar olarak faaliyetine
devam etmektedir.

GENKOK te, genetik arastirmalara ek olarak, basta kanser olmak iizere Otizm, Alzheimer,
Multipl Skleroz gibi hastaliklarin molekiiler diizeyde anlasilmasi ve tedavi seceneklerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Cesitli fare modelleri kullanarak yapilan bu c¢alismalar,
hastaliklarin mekanizmalarini derinlemesine incelemekte ve yeni tani ve tedavi yontemlerinin
gelistirilmesine katkida bulunmaktadir. Ayrica, DNA ve RNA analizleri, PCR, Tiim genom
dizileme, DNA dizileme ve ELISA gibi giincel molekiiler biyoloji teknikleri merkezimizde
siklikla kullanilmakta ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Saglik ¢aligmalarinin yaninda,
merkezimizde ziraat, veterinerlik gibi diger disiplinlerde de bitki ve hayvan islahlar1, molekdiler
mikrobiyoloji gibi alanlarda da arastirmacilar ¢galismalarini siirdiirmektedirler.

Merkezimiz, multidisipliner bilim insanlarinin etkin rol aldig1 bir arastirma ortami saglamaktan
gurur duymaktadir. GENKOK biinyesinde 2017 yilinda kurulan Gevher Nesibe Genom ve Kok
Hiicre Enstitiisii ile beraber Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii lisanstistii
programlarindaki 6grencilerin ve aragtirmacilarin ulusal ve uluslararasi projeleri merkezimizde
yiirtitiilmektedir.

GENKOK, ulusal ve uluslararas: is birlikleriyle yiiriittiigii projeler sayesinde kok hiicre,
genetik, biyoteknoloji gibi kritik alanlarda iilkemizi global bilim arenasinda temsil etmektedir.
Gelecek vizyonu, sadece bilimsel arastirmalarda degil, bu bilgiyi topluma aktarmada da etkin
rol oynamak ve bilim diinyasinda Tiirkiye’nin prestijini artirmaktir.

GENKOK olarak, bilim insanlarimizin azmi ve teknolojiye dayali altyapimiz sayesinde
Tiirkiye’yi diinya bilim arenasinda gii¢lii bir konuma tasimay: hedefliyoruz."

Prof. Dr. Serpil Taheri
GENKOK Miidiirii



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

-GENKOK saglik bilimleri basta olmak iizere multidisipliner calismalarin yapilabilecegi, iireten,
tirettigi ile de arastirma yapan, mezuniyet sonrasi egitim veren, diinyada bilinir, iilkemizde lider bir
arastirma merkezi olma yolunda siiratle ilerlemektedir.

Tibbi tedaviler i¢in kullanilacak hiicreleri olugturmak ve iiretmek,

o Ogrenciler ve akademik personele agik, multidisipliner calismalarin yapilabilecegi bir
merkez olmak,

o Ogrencilere hem egitimleri boyunca hem de mezuniyet sonrasi farkli firsatlar sunmak,

e Endistri ile isbirligi yapmak.

Vizyon

GENKOK iin ulusal/uluslararasi alanda her yoniiyle yiiksek nitelikli bir yasam bilimi merkezi olarak
kabul gérmek, basta Tiirkiye olmak iizere tiim diinyada, yasam bilimlerine liderlik etmek ve isgiicii ve
finansal kaynaklart en etkin sekilde harekete gegiren, yasam bilimlerindeki devrim niteligindeki yeni
bilimsel bilgiyi toplumun saglik ve refahi igin kullanilabilir hale déniistiiren ve yaptigi bilimsel
arastirmalar ile ulusal ekonominin kalkinmasina katki saglayan bir bulug ve inovasyon merkezi
olmaktadir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkez yonetim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin yGnetim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Miidiir yardimeisi,

¢) Genel Koordinator,

¢) Yonetim Kurulu,

d) Boéliim Sorumlulars,

e) Danisma Kurulu.

Miidiir ve giorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, ii¢ y1l siire ile Universitenin konuyla ilgili gretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilir.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek,

¢) Merkezin faaliyet raporlarini hazirlayarak Yonetim Kurulu goriisii alindiktan sonra Rektoriin onayina
sunmak,

d) Ydénetim Kuruluna bagkanhk etmek,

e) Gerekli gordiigii durumda bilimsel danisman atamak.

Miidiir yardimcisi ve girevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin Merkezin ¢aligma birimlerinde gérevli 6gretim iiyeleri arasindan dnerecegi
bir §gretim iiyesi, Rektor tarafindan ii¢ yil siire igin miidiir yardimeisi olarak gérevlendirilir. Miidiiriin
goriisii alinmak suretiyle Rektor tarafindan en fazla ii¢ miidiir yardimcisi gérevlendirilebilir.

(2) Midiir yardimeilar: gorevlendirme siiresinin sonunda Rektor tarafindan, Miidiiriin goriisii alinarak
tekrar gorevlendirilebilir veya siiresinden 6nce gorevine son verilebilir.

(3) Miidiir yardimcisinin goérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetim ve isleyisinde Miidiire yardimc1 olmak,

b) Miidiir tarafindan belirlenen gorevleri yiiriitmek,

¢) Gerekli durumlarda Miidiire vekalet etmek.



Genel koordinator ve girevleri

MADDE 10 - (1) Genel Koordinatér, Universitenin tam zamanl personeli arasindan Miidiiriin teklifi
tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir. Genel Koordinatériin gérev siiresi ii¢ yildir. Siiresi dolan
Genel Koordinator tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Genel Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Miidiir tarafindan belirlenen gorevleri yiiriitmek,

b) Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmekte Miidiire yardimei olmak,

¢) Proje koordinatorliigiinii yiiriitmek; Merkeze bagvurusu yapilan projelerin gerekli hazirhklarini
yaparak bunu bilimsel proje danigma kuruluna sunmak, zaman ve mali planlamasint yapmak ve gerekli
merkez koordinasyonunu saglamak, yurt i¢i ve yurt disi baglantili projelerde koordinasyonu saglamak,
is boliimii ve planlamay1 hazirlamak, proje is boliimlerini ve zaman etiid planlamalarimi hazirlay1p ilgili
béliim baskanina ve Miidiire sunmak,

¢) Yonetim Kurulu toplantilarina katilmak ve toplanti raporlarini hazirlamak.

“Damsma kurulu ve girevi

MADDE 11/A- (1) Damisma Kurulu; Miidiiriin baskanhgmnda, miidiir yardimecilari ile alanlarinda
deneyimli,

kamu ve/veya dzel kurum ve/veya sivil toplum kuruluglarinin temsilcileri (dis paydas iiyeleri) arasindan
Miidiiriin

Onerisi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla dokuz iiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi sona eren iiye ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
lizere aym usulle

yeni liye gorevlendirilebilir.

(3) Kurumlarini temsilen gérevlendirilen iiyelerin, kurumlarindaki gorevlerinin sona ermesi halinde
kurul

tiyelikleri de sona erer.

(4) Damisma Kurulu toplantisina mazeretsiz iist iiste ii¢ defa katilmayan {iyenin iiyeligi kendiliginden
sona erer.

(5) Danmisma Kurulu, Baskanin gagrisi iizerine yilda en az bir kez giindemdeki konulari goriismek iizere
liye

tam sayisinin salt gcogunlugu ile toplanir.

(6) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyetleri ile idari hizmet c¢alismalarinin niteliginin
artirilmasi ve

stirekli iyilestirme ¢alismalarina katki saglamak iizere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili konularda
goriis ve

onerilerde bulunmaktir.”



C. Idareye Iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Anfi

Sinif 3

Bilgisayar Lab.

Atolye

Diger Lab. 9

1.2.7

3T

Toplanti " o
Salonu

Konferans 1

Salonu

Akademik Personel Hizmet Alanlan | 22

idari Personel Hizmet Alanlari

WL RS R AT,

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhigi’'ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dlduracakttr.)



1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Ambar Alanlari 1

Arsiv Alanlar 6 54
Atdlyeler

2- Orgiit Yapisi

GENKOK ORGANIZASYON
SEMASI

YONETIM KURULU

KOMISYONLAR
&
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H.
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T

SOSYAL MEDYAVE
WEB YONETMIALT

MikrosivoLod HiPoKs! BirimMi

mMUIDUR YARDIMCILARI

GENEL
KOORDINASYON

ULUSLARARASI
iUsKILER

DESTEXKEKIRI



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

S

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap sayisi

142

Sunclar 3
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 118
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 11

Basili periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi

Digerleri

Projeksiyon

Akilli Tahta

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 3
Fotograf makinesi

Kameralar 55
Tarayicilar 3
Mikroskoplar 8

Diger




3.6- Sosyal Medya Hesaplari

Sosyal Medya Takipci Sayilan

Sosyal Medyalar ERUKullanicrAdt | Takipgi Sayll'arj_"-_ ik
Instragram erugenkokcenter 2515
Youtube
Facebook
Diger

4- insan Kaynaklari

4.7- idari Personel

(Kurumsal iletisim Koordinatérliigii tarafindan doldurulacaktir.)

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

25

25




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 5 5 7 7
Yiizde %4 %20 %20 %28 %28
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
7- - =20Vl -
1-3vil | 4-6vi 10 ] 11-15 | 16-20W 21 - Uzeri
Yil Yil
Kici
9! 2 4 0 12 > 2
Sayisi
Yiizde %8 %16 %0 %48 %20 %8
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 2 2 5 15 1
Yizde %0 %8 %8 %20 %60 %4
4.11- Isciler
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 9 9
Toplam 9 9
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6Yi 7-10vi 11-15vil 16-20Yi 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 3 0 3 3 0
Yiizde - %33.3 - %33.3 %33.3




4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayisi . 1 2 2 3 1
Yiizde %11.1 %22.2 %22.2 %33.3 %11.1

5.3-Idari Hizmetler
S5.4-Diger Hizmetler

Merkezimiz Kok Hiicre Birimine bagli cGMP laboratuvarinin tekrar hizmete gegmesi igin gerekli teknik

bakim ve onarim ¢aligmalari tamamlandi.

Merkezimiz biinyesinde AR-GE kapsaminda yiiriitiilen projelere alt yap1 destegi saglanmaktadir.

Erciyes Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Tip Fakiiltesi Hastanesi) Diger Universite

Hastanelerine MKH iiriinii temin edildi.

Merkez alt yapisi kullanilarak Kurslar diizenlendi.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yeni giris yetkilisinin yapmig oldugu islemleri gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisinin

onayina sunularak is akis1 gerceklesir.

II- FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

1- Biit¢ce Uygulama Sonugclari
1.1-Biit¢ce Giderleri

. : _Bitge | 2025 Yih Gt
HAZINE YARDIMI ! Oclt_:negi - | Gergeklesme Orani %
2025 yili | (Harcanan)
1.1 Personel Giderleri
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000TL | 2.450.547TL %90
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
TOPLAMI 3.000.000TL | 2.450.547TL %90




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iligskin oldugu y1l icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh a¢iklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 2
Panel
Seminer 1
Acik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro
Konser 1
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 6
Egitim Semineri 6
Diger(Kurs) 3
Yaz Staji(Ulusal Staj Programi) (Oryantasyon) 1
iskur Genclik Programi (Oryantasyon) 2
1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 58 (2025 Yl igerisinde)
Kitap 3 (2025 yili igerisinde Kitap Bolimu)
1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2025 Yih
Projeler Onceki Yildan il I:;I.n_de Eklenen | Toplam Tafit:;fii?::an Toplam
De_vrgden Proje ."_?rg]g - Proje Odenek
TUBITAK
Bilimsel Arastirma 43 57 100 17
Tez
Altyapi
San Tez
Diger
Toplam




1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida Grnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "ic

Kontrol Giuvence Beyani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiilitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan ylritilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisimsisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun ve diger
mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve (st
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiritilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6énlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak Gretilmesine iligskin yeterli ve makul giivence saglayan
bir ig kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim,

Birimimde vyiritilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ig kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile ic denetim raporlarina dayanmaktadr,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim, (Genom ve Kok
Hiicre Merkezi/26 Ocak 2026)




